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Rekrytointirekisteri

Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus ja peruste

Henkilotietorekisterin tarkoitus on kasitella ja sailyttaa
Teradselementti Oy:n vastaanottamia tyopaikkahakemuksia ja niihin
liittyvia tietoja. Hakija voi osoittaa hakemuksen haluamaansa
ty6tehtdvaan tai jattda avoimen hakemuksen.

Rekrytoinneissa henkilotietoja kasitelldan sopimuksen
valmistelemiseksi, Teraselementti Oy:n ja Terashallit Oy:n
oikeutetun edun tai suostumuksen perusteella.

Rekisterin tietosisalto

Rekisteri sisdltda seuraavia rekrytointiprosessin ja tyétehtavan

kannalta tarpeellisia henkil6tietoja tyonhakijasta:

e Tiedot henkilon tunnistamista ja yhteydenpitoa varten

e Koulutustiedot

e Tyokokemusta ja osaamista koskevat tiedot sekd muut
hakemuksessa ja ansioluettelossa annetut tiedot

e Haettavaa tehtdvaa koskevat tiedot

e Henkiléarvioinnin tiedot

e Rekrytointiprosessin etenemiseen ja valintaan liittyvat tiedot

Saannonmukaiset
tietoldhteet

Rekisteriin tallennettavien tietojen ensisijainen tietolahde on
tyonhakija itse.

Suostumuksella tietoa voidaan saada julkisista ldhteista ja
sosiaalisen median kanavista, kuten LinkedInista, taikka nykyisilta
tai entisiltad kollegoilta tai esimiehilta (suosittelijat ja referenssit).

Tietoja voidaan saada myos rekrytointikonsultilta.

Lisaksi tiedot koostuvat rekrytointiprosessissa tallennetuista
tiedoista.

Rekrytointipdatos perustuu aina tyonhakijalta suoraan saatuihin
tietoihin tai suostumuksella muista lahteista hankittuihin tietoihin.

Henkilotietojen kasittelyyn ei kdyteta automaattista
paatoksentekoa ja profilointia.

Tekniset ja hallinnolliset
suojatoimenpiteet

A. Manuaalinen aineisto
Henkilotiedot suojataan asiattomalta paasylta ja laittomalta
kasittelylta (esim. havittaminen, muuttaminen tai luovuttaminen).
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Jokainen kasittelija voi kasitelld vain niita henkilotietoja, joita han
tarvitsee tyotehtavissaan.

Asiakirjat sailytetdaan ulkopuolisilta suojattuina lukitussa tilassa.
Asiakirjat tulostetaan vain tarvittaessa ja paperitulosteet tuhotaan
kayton jalkeen.

B. Sahkodinen aineisto

Sahkodisesti kasiteltavat rekisterin sisaltamat tiedot ovat
palomuurein, salasanoin ja muiden tietoturvan toimialalla yleisesti
hyvaksyttavin teknisin keinoin suojattuja.

Ainoastaan yksiloidyilla rekisterinpitdjan ja sen toimeksiannosta ja
lukuun toimivien yritysten tyontekijoilla on paasy rekisterin
sisaltamiin tietoihin rekisterinpitdjan myontamalla kayttdoikeudella.
Kaikkia rekisterin tietoja kayttavia henkil6ita sitoo
vaitiolovelvollisuus.

Verkkosivustolla tietoja suojataan SSL-suojatulla yhteydella.

Kasittelyn kesto

Tyonhakijoiden henkildtietoja avoimien hakemusten osalta
sdilytetdan kuusi kuukautta hakemuksen jattamisesta lukien ja
tiettya tehtdvaa varten tehtyja hakemuksiin liittyvia henkilotietoja
yhden vuoden hakemuksen jattamisesta.

Tietojen sadnnonmukaiset
luovutukset ja siirrot

Padsdantoisesti henkilotietoja kasittelevat Teraselementti Oy:n ja
Teréashallit Oy:n henkil6st6on kuuluvat henkilot tehtavidan
suorittaessaan.

Tietoja voidaan siirtaa rekisterinpitajan valikoimille
yhteistyokumppaneille, jotka kasittelevat tietoja rekisterinpitdjan
lukuun, jolloin takaamme sopimusjarjestelyin, ettd henkildtietoja
kasitelldaan voimassa olevan tietosuojalainsdadannon mukaisesti ja
muutoin asianmukaisesti.

Tietoja voidaan luovuttaa toimivaltaisten viranomaisten tai muiden
tahojen esittdmien vaatimusten edellyttamalla, voimassaolevaan
lainsdadantdon perustuvalla tavalla.

Tietoja ei luovuteta markkinointitarkoituksiin Teraselementti Oy:n
ulkopuolelle.
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Tietojen siirto EU:n
ulkopuolelle

Henkilotietoja ei siirretd EU:n ulkopuolelle.

Rekisterdidyn oikeuksien
toteuttaminen

Rekisteroidylla on seuraavat oikeudet, joiden kdyttamista koskevat
pyynnot tulee tehda Tarkastus- ja muutospyynnot kohdassa
kerrottuun osoitteeseen.

Tarkastusoikeus
Rekisteroity voi tarkistaa tallentamamme henkilotiedot.

Oikeus tietojen oikaisemiseen
Rekisteroity voi pyytaa oikaisemaan hanta koskevat virheelliset tai
puutteelliset tiedot.

Vastustamisoikeus
Rekisteroity voi vastustaa henkilotietojen kasittelya, mikali kokee,
ettd henkilotietoja on kasitelty lainvastaisesti.

Suoramarkkinointikielto
Rekisteroidylla on oikeus kieltaa tietojen kayttaminen
suoramarkkinointiin.

Poisto-oikeus

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa tietojen poistamista, jos tietojen
kasittely ei ole tarpeen. Kasittelemme poistopyynnon, jonka jalkeen
joko poistamme tiedot tai ilmoitamme perustellun syyn, miksi
tietoja ei voida poistaa.

Suostumuksen peruuttaminen

Jos rekisteroitya koskeva henkilotietojen kasittely perustuu
ainoastaan suostumukseen, voi rekisteroity peruuttaa
suostumuksen.

Rekisterdity voi valittaa paatoksesta tietosuojavaltuutetulle
Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rajoitamme kiistanalaisten
tietojen kasittelya siksi aikaa, kunnes asia saadaan ratkaistua.

Valitusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle, jos
han kokee, etta rikomme henkil6tietoja kasitellessamme voimassa
olevaa tietosuojalainsdaadantoa.

Tarkastus- ja muutospyynnot

On huomioitava, etta rekisterinpitajalla voi olla lakisaateinen tai
muu oikeus ja velvollisuus kieltaytya perustellusti tietojen
oikaisemisesta, poistamisesta, kasittelyn rajoittamisesta tai
siirtdmisesta jarjestelmasta toiseen.

Tarkastus- ja muutospyynndssa tulee yksildida henkildtieto, joka
halutaan tarkastaa ja antaa rekisterin nimi mita pyynto koskee.
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Kirjallinen ja allekirjoitettu pyynto tulee lahettda sahkopostitse
osoitteeseen: tietosuoja@teraselementti.fi.

Rekisteroity voi kayttaa henkil6tietoihin kohdistuvaa oikeuttaan
maksuttomasti vain kerran vuodessa.

Jos henkilén pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai
kohtuuttomia, erityisesti jos niita esitetaan toistuvasti tai jos henkilo
pyytda useampia jaljennoksia, rekisterinpitdja voi peria pyynnon
toteuttamisesta hallinnollisiin kustannuksiin perustuvan
kohtuullisen maksun tai kieltaytya toteuttamasta pyynto6a.

Rekisterdidyn informointi
Tietosuojaseloste on nahtavilld Teraselementti Oy:n verkkosivuilla ja
toimipisteella.

Automaattinen
paatoksenteko ja
profilointi

Henkilotietojen kasittelyyn ei kdyteta automaattista
paatoksentekoa ja profilointia.

Tietoturvaloukkauksista
ilmoittaminen

Rekisterinpitajalle

lImoitus tehdaan rekisterinpitdjalle ilman aiheetonta viivytysta
tietosuojaloukkauksen ilmitulosta. llmoituksessa kerrotaan
tietosuojaloukkauksen luonne seka toimenpiteet, joihin on
ryhdytty, lain edellyttamalla tavalla.

Rekisterdidylle

[Imoitus tehdaan rekisteroidylle rekisterinpitdjan toimesta, jos
tietosuojaloukkauksesta aiheutuu todennakoisesti korkea riski
taman oikeuksille ja vapauksille. lImoituksessa kerrotaan
tietosuojaloukkauksen luonne seka toimenpiteet, joihin on ryhdytty,
lain edellyttamalla tavalla.

Tietosuojavaltuutetulle

[Imoitus tehdaan tietoturvaviranomaiselle 72 h kuluessa ilmitulosta,
mikali tietosuojaloukkauksesta todennakdisesti aiheutuu
luonnollisen henkilon oikeuksiin ja vapauksiin kohdistuvaa riskia.
[Imoituksessa kerrotaan tietosuojaloukkauksen luonne seka
toimenpiteet, joihin on ryhdytty, lain edellyttamalla tavalla.

Tietosuojaselosteen
muuttaminen

Teraselementti kehittda liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa
oikeuden muuttaa tata tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita
sahkdisissa palveluissaan ja muun viestinnan yhteydessa.
Muutokset voivat perustua lainsaadanndssa tapahtuviin muutoksiin
ja niista seuraavien vaatimusten toteuttamiseen.
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