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Teraselementti Oy

Teraselementti on vuonna 1964 perustettu
suomalainen perheyritys, jonka palvelutarjontaan
kuuluvat halli-, datakeskus- ja toimitilarakentaminen,
julkisivurakentaminen ja -tuotteet seka terasrungot.
Yhtio valmistaa vaativatkin kokonaisuudet
kokonaispalveluna - suunnittelusta asennukseen, aina
asiakkaan tarpeisiin sopivalla urakkamuodolla.

Yhtiota kiitetaan erityisesti laadukkaasta tyon jaljesta
seka tavasta toimia joustavasti, vastuullisesti ja
luotettavasti.

Perustettu: vuonna 1964
Liikevaihto: 59 500 000 € (2024)
Henkiloston maara: 130



Vastuullisuusraportti 2025

Toimitusjohtajan
katsaus

Vuosi2025oli Teraselementti Oy:lle uudistumisen aikaa. Yhtion suuntaa
kirkastettiin niin organisaatiotasolla kuin hankevalinnoissakin.

Rakentamisen markkina jatkui edellisvuosiin nahden epavarmana, joka nakyi
hankkeiden aloittamisten siirtymisind ja hintakilpailun kiristymisena.
Onnistuimme kuitenkin pitdmaan taloudellisen asemamme vakaana ja
keskittymaan olennaiseen: rakentamisen laatuun ja aikaa kestaviin
ratkaisuinin.

Kuluneen vuoden aikana olemme vahvistaneet tilauskantaamme, parantaneet
projektinhallinnan jaennustettavuuden malleja, uudistaneet johtamisen
rakenteita ja vieneet maaratietoisesti uusia toimintatapoja eteenpain. Samalla
olemme panostaneet siihen, etta vastuullisuus, turvallisuus ja laadukas
rakentaminen ovat edelleen osa jokapaivaista tyotamme.

Katse on tiukasti seuraavassa vuodessa. Osaava henkilosto, luotettavuus ja

tyytyvaiset asiakkaat luovat edellytykset kestavalle kasvulle. Naita vaalimme
myos vuonna 2026.

Lempaélassa 31.12.2025

P

Tuomas Heikkila
toimitusjohtaja




Vastuullisuusraportti 2025

~ Teraselementinvisio, strategia jaarvot
\

Suomen halutuin ja luotetuin laadukkaiden
terasrakenteisten toimitilojen rakentaja ja
tayden palvelun julkisivutoimittaja
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Vastuullisuus Teraselementilla

Vastuullisuus ja kestavyys ovat osa strategisia valintoja ja pitkan aikavalin arvonluontia.
Aktiivinen vastuullisuus on osa Teraselementin arkea, ja sentoteutumista ohjaavat yrityksen ADVISOR BOARD
strategia seka seneri painopistealueet. Ylimman johdonvastuulla on varmistaa, etta
strategian mukainen toiminta toteutuu.

arviointi ja tuki
Vastuullisuus, mahdollisuuksien ja vaikutusten tunnistaminen seka riskienhallinta ovat keskeinen osa v
yhtion paatoksentekoa ja toiminnan kehittamista. Hallituksen rooli on tarkastella ja paivittaa yrityksen
toimintaa, arvoja ja strategiaa. Hallituksen tukena on Advisor Board, joka arvioi yrityksen vaikutuksia
talouteen, ymparistoon, henkilostoon seka muihin liketoiminta-alueisiin. Hallitus, Advisor Boardin
tukemana, maarittelee johtoryhmalle tavoitteet ja mittarit vastuullisuuden eri osa-alueille, joita
seurataan saannallisesti. Johtoryhma implementoi tavoitteet toimintasuunnitelmaksi, joka tavoitteet ja mittarit A
jalkautetaan koko organisaatiolle seka raportoiniiden toteutumisesta hallitukselle. v raportointi

HALLITUS

Teraselementin johto on yndessa henkiloston kanssa ollut mukana luomassa vastuullisuusraporttia. 5
Olennaiset vastuullisuusaineet ovat maaritelty liketoiminnan luonteen, toimialan erityispiirteiden, JOHTORYHMA
sidosryhmaodotusten seka tunnistettujen riskien ja vaikutusten perusteella. Koko organisaatiota
kannustetaan myos antamaan palautetta tavoitteista ja niiden toteutumisesta.

toimintasuunnitelma A

Teréselementilld on nimetty vastuuhenkild, joka esittelee mittaristot jatilannekatsaukset v palaute

johtoryhmalle, joka tekee tarvittavat paatokset ja parannukset tavoitteiden saavuttamiseksi.
Ulkoisia asiantuntijoita hyodynnetaan laaja-alaisesti vastuullisuusasioiden arvioinnissa.

MUU ORGANISAATIO

Teraselementin vastuullisuusasioiden sisainen valvonta kohdistuu
= Riskien tunnistamiseen

= Riskien analysoimiseen

= Valvonnan kohdistamiseen tunnistettuihin riskeinin ja toimenpiteisiin
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Vastuullisuuden kulmakivi = innovointi

Innovointi on Teraselementin vastuullisuuden kulmakivi. Se tarjoaa uusia, kestavampia tapoja ratkaista yhteiskunnallisia ja ymparistollisia
haasteita. Tassa muutamia tapoja, joilla innovointi tukee yhtién toimintaa:

1. Kestavien tuotteiden ja palveluiden kehittaminen

Innovaatiot voivat johtaa tuotteisiin ja palveluihin, jotka vahentavat ymparistovaikutuksia ja parantavat yhteiskunnallista hyvinvointia. Esimerkiksi
kiertotalouden periaatteiden mukaisten tuotteiden suunnittelu voi vahentaa jatetta ja luonnonvarojen kulutusta. Yritykset voivat kehittag myos
energiatehokkaita ratkaisuja, jotka vahentavat paastoja ja tukevat ilmastotavoitteiden saavuttamista.

2.Resurssitehokkuuden parantaminen
Innovointi voi auttaa optimoimaan resurssien kayttéa, kuten energiaa, vetta jaraaka-aineita, mika on keskeista vastuullisuuden nakokulmasta. Tehokkaat
tuotantoprosessit, materiaalien kierratys ja jatteiden minimointi parantavat yrityksen ymparistojalanjalkea ja vahentavat toimintakustannuksia.

3. Sosiaalinen innovointi
Vastuullisuus ei koske vain ympéaristonsuojelua, vaan myos sosiaalista ja taloudellista vastuuta. Innovatiiviset ratkaisut voivat parantaa tyontekijoiden
hyvinvointia, edistaa tasa-arvoa, monimuotoisuutta jaosallisuutta seka lisata yrityksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

4. Uusienliiketoimintamallien kehittaminen
Vastuullisuusstrategian ytimessa on usein uudenlaisten liketoimintamallien luominen, jotka tuovat taloudellista arvoasamalla, kunne edistavat kestavaa

kehitysta. Innovointi voi myos avata uusia liketoimintamahdollisuuksia.

5. Kestavateknologia ja digitalisaatio
Teknologinen kehitys voi ratkaista monia globaaleja haasteita. Esimerkiksi tekoalyn ja robotiikkan hyodyntaminen voi parantaa tuotannon tehokkuutta,
vahentaa virneitad ja paastoja seka tukea kestavan infrastruktuurin kehittdmista. Vastuullinen innovointi voi myos tarkoittaa uusien vinreiden teknologioiden

kehittamista, jotka auttavat yrityksia siirtymaan kohti hiilineutraalia taloutta.
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Teraselementinarvoketju

Arvoketjuatarkasteltaessa otetaan huomioon ulkoisten ja sisaisten sidosryhmien odotuksetja
vaikutukset. Aikajanteen osalta otetaan huomioon vaihtelevuus lyhyesta pitkaan aikavaliin.

Teraselementti Oy:n arvoketju kattaa raaka-aineiden, komponenttien ja materiaalien hankinnan,
suunnittelun, tuotannon, asennuksen seka rakentamisen asiakaslahtoisesti.

HANKEKEHITYS JA SUUNNITTELU TUOTANTO JARAKENTAMINEN

Mahdollistajat Vaikutukset

TARVE » TARKENNUKSET KOHDENNETTU VUOROPUHELU

ASIAKAS

RAAKA-AINEET ASIAKKAAT

KOMPONENTIT OPERAATTORIT

&

VOITTAVAT RATKAISUT LAADUKASTA RAKENTAMISTA LUOTETTAVASTI .. -
MATERIAALIT LOPPUKAYTTAJAT

Vaativatkin kokonaisuudet kokonaispalveluna, Toimintamme peruspilareina joustavuus ja

ENERGIA JA POLTTOAINEET aina asiakkaan tarpeisiin sopivalla urakkamuodolla vastuullisuus, aikaa kestavilla ratkaisuilla YHTEISKUNTA

g
S
=

KULJETUS JA JAKELU SIDOSRYHMAT
OMA TYOVOIMA JA KUMPPANIT

ARVOKETJUN TYONTEKIJAT

Arvoketjun alkup&assa keskeisia tekijoitad ovat materiaalien
Saatavuus, kustannukset, ympéaristovaikutukset ja
toimittajiin liittyvat vastuullisuusvaatimukset.

Arvoketjun loppupaéassa Teraselementin ratkaisut
vaikuttavat rakennusten estetiikkaan, kestavyyteen,
ymparistovaikutuksiin, elinkaareen ja turvallisuuteen.

8
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YK:n kestava kehitys

YK:n Agenda 2030 -toimintaohjelmassa on 17 kestavan kehityksentavoitetta (SDG), jotka hyvaksyttiin vuonna 2015. Tavoitteet
kasittelevat globaaleja taloudellisia, sosiaalisia ja ymparistéllisia haasteita. Yrityksilla on keskeinenroolitavoitteiden
saavuttamisessa, ja niiden on tarkeaa tunnistaa oman toimintansa vaikutukset kestavaan kehitykseen.

@ 1 Fomrm 3 o | 4 his | D W | B etk e |9t |10 o 12 i, | 13 "o |14 S 16 ien™ | 17 weeuore
KESTAVAN [P : 'T}W perect ) —— S
v REAE e | N i L 0 @ Yy, | &
TAVOITTEET LitEd) U i & = < 5

Teraselementti haluaa edistaa globaalien tavoitteiden toteutumista asettamalla omia tavoitteita ja nain tekemalla tukea naiden tavoitteiden
toteutumista. Henkilosto osallistettiin vastuullisuusteemojen tarkasteluun ja tavoiteasetantaan jataman tyon perusteella valittiin yritykselle
yhteiset osatavoitteet. Vuoden 2026 keskeisiin kehitysteemoihin kuuluvat vastuullisuuden toimenpiteiden laatiminen osaksi toiminta-
suunnitelmaa ja asettaa konkreettiset tavoitteet kullekin osa-alueelle.




Vastuullisuusraportti 2025

Vastuullisuustavoitteiden mittarit

Vastuullisuuteen liittyvia riskeja ja muutoksia tunnistetaan jaarvioidaan osana liketoiminnan suunnittelua,
paatoksentekoa jakehittamista. Teraselementin maarittelemia tavoitteita seurataan seuraavilla mittareilla:

. iinta i i ILMASTOTEKOJA YHIEISTYO.JA = Hiilijalanjalki
I gr::rsgznmuutoksen hillinté ja sopeutuminen ety 13 17 Kiemanuis - Tehtaiden sahkon ja
- INFRASTRUKTUURE.A
= Vastuullisetarvoketjut, kiertotalous @ @ kaasun kulutus
= Kierratysaste

ympéristovastuu ja materiaalivirrat

= Asiakastyytyvaisyys

. HMISARVOISTA RAUHA,OIREUDEN- YHTEISTYO JA = Henkil6stotyytyvaisyys
S = Kohdennettuasiakasarvo B, |10 HARALNT 17 shenis * Henkilstén liekki-indeksi
| | = Kestévan yhteiskunnanedistaja ! @ « Tyburien pituudet
yhteiskunta- ja = Hyvinvoiva ja monimuotoinen tyoyhteiso —a = Naisten osuus henkiléstdsta

sosiaalinen vastuu = Tapaturmataajuus ja sairaspoissaolo-%

16 Mmoo Jf 47 s - K_é_iyttépééoma Ja -%
= Eettinen liiketoiminta HYVAHALINTD = Liikevaihto ja-voitto
= Vastuullinenkasvu ja kannattavuus ! @ = Henkil6ston lukumaéara
= Vaatimustenmukaisuus —= Johtoryhmén sukupuolijakauma

Auditoitujen toimittajien maara

hyva
hallintotapa
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E Vastuullisuuden osa-alueet

ymparistovastuu

Ymparisto

Yrityksella on ISO 14001 -sertifiointi, jonka mukaisesti ymparistovastuita
johdetaan.

Rakennustoimialalla on keskeinen rooli iimastovaikutusten vahentamisessa seka
materiaalitehokkuuden jajatteiden hallinnan kehittamisessa. Teraselementti
huomioi rakentamisen ymparistovaikutukset koko arvoketjussa, keskittyen
tuotteiden ymparistoystavallisyyteen, materiaalivirtojen optimointiin, hukanja
jatteen minimointiin seka logistikan tehostamiseen. Naista konkreettisena
esimerkkina on Forssaan avattu kattoelementtitendas, joka mahdollistaa ekologisia
ratkaisuita ja logistisesti lyhyempia toimitusreitteja tyomaille. Myos jatevirtoja
seurataan jalajitellaan toimipisteilla kattavasti.

Toiminnan ymparistovaikutuksia seurataan jaarvioidaan valikoitujen mittareiden
avulla. Kasvinuonekaasupaastojen liséksi tarkasteluun kuuluvat muun muassa VOC-
paastot seka jatevirrat, joita seurataan jaraportoidaan soveltuvan lainsaadannon
mukaisesti.

My0s alihankkijoilta vaaditaan laadukasta toimintaa jaymparistovastuullisuus on
osana Teraselementin toimittajien arviointikriteeristoa.

YMPARISTOVASTUUNMITTARIT JATULOKSET

= Hiilijalanjalki 12 001 tCOye (2024)
= Scope 1: yrityksen suorat paastot 346 tCO,e
= Scope 2: ostoenergian tuotannon paastot 864
tCO,e (markkinaperusteinen)
= Scope 3: arvoketjussa syntyvat epasuorat paastot
10 791tCO-e
= Tehtaiden sahkon ja kaasun kulutus (2024) 3.15 GWh
= Kierratysaste (2024) 22%

ARVOASIAKKAALLE

= Ympaéristovaikutuksiltaan hallitut ratkaisut
= [Flinkaarikestavat rakennukset
= Suunnittelutehokkuus

1
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Vastuullisuuden osa-alueet
Sosiaalinenvastuu

S

yhteiskunta- ja
sosiaalinen vastuu

Teraselementtion sitoutunut sosiaaliseen vastuuseen ja painottaa erityisesti tyontekijoiden
turvallisuutta, hyvinvointia ja osaamisen kehittamista. Yritys kantaa myos yhteiskuntavastuuta
tukemalla paikallista toimintaa, kuten nuorten urheilijoiden toimintaa kotikunnassaan.

Yritys edistéa tasa-arvoa ja yndenvertaisuutta sekd seuraa henkiloston rakennetta, osaamista ja
hyvinvointia huomioiden toimialan ja liketoiminnan luonteen seka tehtavien osaamisvaatimukset
henkilostosuunnittelussa jarekrytoinneissa. Tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen panostetaan
laajasti, muun muassa lakisaateisen tyoterveyshuollon seka muiden likunta- ja pyoraetujen seka
erilaisten henkilostoetujen kautta. Tyontekijoita kannustetaan aktiiviseen ja terveelliseen
elamantapaan myos tyoajan ulkopuolella.

Toimintaa ohjaavat ISO 9001 -laatujarjestelma, tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekéa
dokumentoidut ohjeistukset tyoturvallisuudesta jatyohyvinvoinnista. Yritys tekee yhteistyota
useiden alinankkijoiden kanssa, ja nailta edellytetaan ymparisto- ja sosiaalisen vastuun
periaatteiden noudattamista Code of Conduct -ohjeiston mukaisesti.

Sosiaalisen vastuun toteutumista seurataan ja kehitetaan jatkuvasti mittareiden avulla, kuten
tyotyytyvaisyyden, tapaturmien, sairauspoissaolojen ja koulutusten osalta. Erityisesti tehdas- ja
asennustyossa panostetaan perehdytykseen ja tyoturvallisuuteen, japaaurakoitsijana yritys
huolenhtii my&s aliurakoitsijoiden tyooloihin jaturvallisuuteen liittyvisté vastuista osana yhtenaista
toimintakulttuuria.

MITTARITJATULOKSET

Asiakastyytyvaisyys (NPS) 89
Henkilostotyytyvaisyys (eNPS, 2025) +5
Henkiloston liekki-indeksi (2025) 72
Tydurien pituudet (keskiarvo) 8 vuotta ja 2 kk
Naisten osuus henkilostosta (12/2025)

12 henkiloa

Tapaturmataajuus (LTIF, 2025) 21
Sairaspoissaolo-% (11/2025) 3,2 %

ARVOASIAKKAALLE

Asiantuntijuus
Vastuullisuustavoitteiden toteutuminen
Laadukkaat asiakaskohtaamiset
Kustomoitavat ja skaalattavat
toteutusratkaisut

Tuotteiden laatu
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el Vastuullisuuden osa-alueet
gl Hyva hallintotapa

Teraselementin hyva hallintotapa perustuu selkeaan johtamis- ja vastuunjaon rakenteeseen,
eettisiin toimintaperiaatteisiin sekaavoimeen jalapinakyvaan paatoksentekoon.Hyva
hallintotapa tukee yhtion strategian toteuttamista, riskienhallintaa sekavastuullista ja
kannattavaa liiketoimintaa pitkalla aikavalilla ja vahvistaa samalla sidosryhmien luottamusta
yhtiota kohtaan.

Yhtion hallitus vastaa liketoiminnan vastuullisesta ohjauksesta ja yntion edun valvonnasta, johto
strategian toimeenpanosta ja paivittaisesta operatiivisesta johtamisesta, ja Advisory Board tuo
toimintaan ulkopuolista asiantuntemusta erityisesti strategisiin kysymyksiin. Johtamisen kautta
varmistetaan, etta yhtio kykenee ennakoimaan toimintaympariston muutoksiin seka hallitsemaan
liketoimintaan ja kestavyyteen liittyvia riskeja jamahdollisuuksia.

Teraselementin toimintaa ohjaavat strategia, arvot ja Code of Conduct, ja yhtio on sitoutunut
harjoittamaan liketoimintaansa eettisesti, vastuullisesti javoimassa olevan lainsaddannon seka alan
hyvien kaytantojen mukaisesti. Vastuullinen kasvu, kannattavuus, laatu ja luotettavuus ovat
keskeisia tavoitteita kaikessa toiminnassa.

Kestavyyteen littyva suorituskyky on huomioitu myos palkitsemisessa ja kannustinjarjestelmissa,
joka tukee yhtion pitkan aikavalin taloudellista ja toiminnallista vakautta. Selkea raportointi,
vastuunjako ja sdanndllinen seuranta varmistavat paatoksenteon laadun, riskien ennakoinnin ja
liketoiminnan jatkuvuuden. Hyva hallintotapa luo vahvan perustan Teraselementin
vastuullisuustydlle ja kestavalle kasvulle.

MITTARIT JATULOKSET

= Kayttopadoma ja-% (2024)
4218 tEUR /9 %
= Liikevaihto ja-voitto (2024)
59,5MEUR /0,5 MEUR
= Henkildstdon lukumaara 130
= Johtoryhman sukupuolijakauma
Tnainen / 7 miesta
= Auditoitujen toimittajien maara (2025) 18

ARVOASIAKKAALLE

= Vihrean rahoituksen ja
iNnNovaatiorahoitusten hankkeet

= Alhaisemmat rakennusten
elinkaarikustannukset

= |uottamus kumppanin toiminnasta ja
vastuullisuudesta

= Riskienhallinta
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Tietojaraportista

Vastuullisuusraportin tavoitteena on antaa avoimesti tietoa sidosryhmille
yrityksen toiminnasta. Vastuullisuus on Teraselementin strateginen
kulmakivi ja vahva osa yrityksen arkea jaliketoimintaa.

Vastuullisuusraportti kattaaajanjakson 1.1.-31.12.2025. Raportti paivitetaan
vuosittain ja uusin raportti on saatavilla yrityksen verkkosivuilla osoitteessa
www.teraselementti.fi.

Tahan raporttiin littyva ynteyshenkilo on yrityksen toimitusjohtaja
Tuomas Heikkila, tuomas.heikkila@teraselementti.fi.
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